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APROBAT L/
MANA9ER, / ,/prof.dr n-:J^-^ r:l:^- ./

ANUNT
din data de 16.02.2023

Institutul de Bori cardiovascurare ,,prof.dr. George I.M. Georgescu,,
Iaqi organizeazd, concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual de executie

vacant cu normS intreagd, pe perioadi nedeterminat6, astfel:

1. Denumirea postului vacant si locul de munca :

- I post de medic specialist cardiologie in cadrul Laboratorului de explorari
functionale invazive - compartiment eleclrofiziologie - ccrIFA

1.2 Durata normald a timpurui de muncd este de 6 orelzi,30 ore/sdptdm6nd;

2' Concursul se desflqoarl in conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizareagi desfrgurarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist gi chimist din unitdlile sanitare pubiice sau din direcliili'de sdn6tate
public6, precum gi a func(iilor de gef de sec{ie, g"f d. laborator gi qef de compartimentdin unitalile sanitare frrd paturi sau din direcliile de s6n6tate public6, respectiv afuncliei de farmacist-gef in unitrlile sanitare pubiice cu paturi.

1. condifiile generare qi specifice prevrzute in fiqa posturui:
3'1 Nivelul studiilor: studii superioare de lung[ duiatl^ cu diplom6 de licenf[ de medic
medicind general6, medic speciarist specializaiea cardiologie.
3.2. Vechime in specialitatea studiilor:

- stagiul de rezidentiat in specialitatea cardiologie incheiat
- acreditare in electrofiziologie
- experienla in efectuarea de interven{ii de electrofiziologie - proceduri clasice minim 100intervenlii ca operator independent gi proceduri compllxe minim 150 de interventii caoperator independent, utilizand echipamente de mapping tridimensional CARTO

3.3. Certificat de medic specialist in specialitatea caroii'togie.

4' Condi(ii necesare ocuplrii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:
a) are cetS{enia romdnr sau cetS(enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a



unui stat parte la Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confederafiei Elveliene qi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdn[, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc[ gi capacitate deplini de exerciliu;
d) are o stare de s[nitate corespunz[toare postului pentru care candideazd, ateslatd
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile
sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracfiuni contra
securitalii na{ionale, contra autoritatii, contra umanit5lii, infracliuni de coruplie sau
de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infEptuirii justifiei, infracfiuni sdv6rgite cu
intenfie care ar face o persoani candidatd la post incompatibil[ cu exercitarea
func{iei contractuale pentru care candideazd, cu excep}ia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementarl prin care i-a fost interzis6 exercitarea

dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura
activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rgirea infracliunii sau fa![ de aceasta nu s-
a luat m6sura de siguranJd a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unei
profesii;
h) nu s-au comis infracfiuni prev6zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019:
trafic de persoane, trafic de minori, proxenetism, exploatare a cerqetoriei, de
folosire a unui minor in scop de cergetorie,de folosire a serviciilor unei persoane
exploatate, de folosire a prostitufiei infantile, viol, agresiune sexuald, act sexual cu
un minor, corupere sexuald a minorilor, racolare a minorilor in scopuri sexuale,
hdrfuire sexual6, folosire abuzivd a funcfiei in scop sexual, pornografie infantil4
ultraj contra bunelor moravuri sau incest;

5. Probele stabilite pentru
proba scrisi gi proba practic[.

selec(ia dosarelor de inscriere la concurs,

6. Locul, data gi ora desflqurlrii probelor:
Pentru inscrierea la concurs, candidafii vor depune dosarul de concurs pdnd la data de

02.03.2023 inclusiv. orele 14.00. la Biroul Resurse Umane al unit6lii, situat in B-dul Carol
I, nr. 50.

Data, ora gi locul organizirii selectiei dosarelor de concurs pebazaindeplinirii
condiliilor de participare - 03.03.2023, ora 09.00, la sediul unitdlii.
Data, ora qi locul organizilrii probei scrise:20.03.2023, ora 9.00,Ia sediul unitdlii.
Data, ora 9i locul organizirii probei practice :22.03.2023, ora 09.00, la sediul unitdlii.

7. Dosarul de concurs
7.1 Dosarul de concurs trebuie s[ conlind in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs;

Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.

etapa precedent5.



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivitlegii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a rcalizatschimbarea de nume, dupd caz;
d) Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestdefectuarea specializdri, precum gi copiile documentelor care atestlindeplinirea condi{iilor specifice ale postului soilcitate de autoritatea sau instituliapublicd- certificat de medic speciarisf in speciariatea cardiorogie;
f) lonja autorizaliei de libertrpracticd,viiatltla zi;
I Copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioadalucrat6' care sd ateste vechimea in muncd gi in speci alitatea studiilor solicitatepentru ocuparea postului;
g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
h) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatlde cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitatecu cel mult 6 luni anterior derullrii concursului;
i) Certificatul de integritate comportamentalr din care sE reiasd c6 nu s-au comisinfrac{iuni prevdzute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. tt8/2lt9privind Registrul nationalauto.matizat cu privire ra persoanere care au comis infracliunl ..rud., a.exploatare a unor. p€rsoane sau asupra^minorilor, precum qi pentru 

"o,,pl"iu..uLegii nr' 76/2008 privind organizarea gi func{ionur.u Sirt..utui Nalional de pate
Genetice Judiciare, cu modificdrire urterioar., p"nt.u candidalii inscrigi pentruposturile din cadrul sistemului de invd(dm6nt,^ s6ndtate sau protec{ie sociall,precum qi orice entitate publici sau privata a cdrei activitate presupune contactuldirect cu copii, per.soane in vdrstd, p".roun" cu dizabilitrfi sau alte categorii depersoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluareapsihologicd a unei persoane;

j) Curriculum vitae, model .ornrn european;
k) Dovezi cr in ultimii 5 (cinci) ani nu u rorisanc{ionat de unitd(ile in care a activat
;i de Colegiul Medicilor din Rom6nia.

7'2 Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institutiei,impreund cu anunful de concurs.
7.3 Adeverin(a care atestd starea de sdn6tate confine, in crar, num6rul, data,numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul siania.d stabilit prin ordin almjnistrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, i, situafia solicitirii deadaptate rezonabild, adeverinta care atestd starea de 

-srnatate 
trebuie insotrit6 decopia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in *rditiii;i;ii.

. 
7'4 Copiile de pe actele mai sus preidzute se p.erinta insofite de documenteleoriginale, care se certificr pentru conformitate cu originutrt o. cltre secretariatulcomisiei de concurs.
7'5 Certificatul de cazier judiciar sau, dupd, caz,extrasul de pe cazierul judiciar

poate fi ?nlocuit cu o decrarafi-e pe propria rdspundere privind aniecedenter.;;;;ir.
.. in acest caz, candidatur declarut udrni, la selecfia dosareror gi care nu asolicitat expres la inscrierea la concurs preluaiea informafiilor privindantecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu

)



eliberarea certificatelo r de cazierjudiciar are obligatia fle a completa dosarul deconcurs cu originalul certificatului de cazier judiciu"r ruu,j aupa cai, ie*trarulu; o"pe cazierul, anterior datei de susfinere a probei ,"rir"l ,ur, arpa 
"*, u probeipractice. 

!in situalia in care candidatul. solicit6 expres in ffrmularul de inscriere laconcurs preluarea informa{iilor direct de la'auio.irurpu sau institutia public[competent[ cu eliberarea certificatelor de cazierjudicidr, .ri.u.ri-J. fJ cua..utjudiciar se solicitd de cdtre autoritatea ; l;Jtirrlia publicd organizatoare aconcursului, potrivit legii.
7 '6 certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat gi de cdtreautoritatea sau institulia publicd organizatoa." u.or.u.sului, cu acordul persoaneiverifi cate, potrivit legii.
7'7 Dosarele de concurs se verificd gi se depun la Biroul Resurse umane saupot fi transmis.e de candidafi prin pogta R"-a;,-:;;viciul de curierat *pio ,uupogta elecrronicd, in termenur previzut pentru depunerea d.:;;;r";'lonfor.,calendarului deconcurs. '---'-* ""H 

,

7'8 in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin pogta
Romdnd, serviciul d.e curierat rapid sau pogta 

"le.tilcd, candidalii primesc codulunic de identificare la o adres[ de e-maiicomunicati de cdtre aceqtia.candidafii au obliga{ia de a se prezenta la Biroul Resurse umane cudocumentele prev[zutela' punctul 7.1 'rit. u;-9 in o.igirut, pentru certificareaacestora, pe tot parcursul desfEgurrrii 
"on.r.ruiui oar nu mai tdrziua" Juiu gi oraorganizdrii probei scrise/practice, dupi .ur, ,rt ,unolirn.u neemiterii actuluiadministrativ de angajare. - -'-' -*" -*'r 

,

Documentele prevdzute ra riterere a), g)-k), se depun in originar ra dosarur deinscriere Ia concurq in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor, conformcalendarului de desftgurare al concursului.
7'9 Transmiterea documentelor prin pogta electronici se realizeazii in formatpdf cu volum maxim de I MB, documentel. hira *."piut" doar in formd lizibil[.7,10 Nerespectarea prevederilor pct. i.i-:-;";, dupd caz, conduce rarespingerea candidatului.
7'11 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poateinainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut flnt* depunerea dosarelor,conform calendarului 

1...:olgurs, propunerea sa privind instrumentele necesarepentru asigurarea accesibilitdlii probeloi de con"u.s.

8. Calendarul de desflgurare a concursului:

17 .02.2023 - 02.03 :2onon:o, a I 4 t00 - perioadadedepu;;m
- afigare rezultate setecjie aosa.e

06.03.2023 - depunere contestali@
-afigarerezultate@

20.03.2023, ora 9.00 - data desflgurlrii probei scrise20.03.2023, - afi$are rezultate probaiffi
21.03.2023 - depunere conteitaliilroba sdG

03.03.2023

06.03.2023



22.03.2023 - ufiSure rezultate contestafii proba scrisd

22.03.2023, ora 9.00 - data de desflgurare a Probei
practiceiclirycg_

22.03.2023 *fr$ut. rezultate proba practicd/clinicd

23.03.2023 - d.pun.t. contestalii probd practic[/clinlcd

24.03.2023 - comun care rezultate probd practicd/clinicd

24.03.2023 - comun care rezultate finale

Rezultatele, la fiecare prob6, vor fi afiqate la sediul unitafli qi pe pagina de internet'

Informalii suplimentaie se pot obfine de la Serviciul Resurse Umane al unit61ii,

situat in Iasi, B-dul Carol I, nr. 50",-."- 
i;;urul in 

"ur" 
programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului, acestea

vor fi aduse lu.unortiila"candidatilor prin afisare la'sediul gi pe pagina de internet a unitdtii

www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.

Intocmit,



MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE *Prof,dr. George I.M. Georgescu" Iasi

FI$A POSTULUI

Nr. I

Se aproba, 
^

Manager, Prof.dr.Grig or{rrn 
"u

iileffii,,,,- - j

\"6.., ' 'F, , i'i .
\,-- $' -;r _t ,r t-.

A.Informafii generale privind postul : MEDIC SPECIALIST CARDIO

1. Nivelul postului*: executie

* Func(ie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST CARDIOLOGIE

3. Cod COR: 221201

4. G radu l/Treapta pro fesional/profesional E: special i st

5. Scopul principal al postului:

igi desfEgoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale qi cerinlelor

postului, la locul de munca unde a fost incadrat : Laborator explorari functionale invazive -

Compa rtiment electrofiziologie

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate*t: diploma de medic sau diploma de licenta in medicina, certificat de

medic specialist cardiologie

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de

absolvire sau diplomd de bacalaureat).

2. Perfecfiondri (specializ[ri) :

3. Vechime in specialitate : minim 5 ani vechime ca medic rezident in specialitatea cardiologie

4. cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):

5. Limbi strline (necesitate qi nivel) cunoscute:

6. Abilitati, calitatri gi aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire

logica

7. Cerinfe specifice***: Certificat si Aviz de libera practica emis de Colegiul Medicilor; Asigurare

de raspundere civila, in termen de valabilitate;

*** Se va specifica oblinerea unui/unei aviz/autorizafii prevdzutlprevdzute de lege, dupdcaz.

8. Competenta manageriala*<*'t* (cunoqtinfe de management, calitili gi aptitudini manageriale):

't*x* Doar in cazul funcliilor de conducere.



C. Atribufiile postului:
. Exercitl profesia de medic ir

deontorogice. 
t mod responsabil' conform pregdtirii profesionare, normeror etice gi

' 
*:::[;ffilJt 

celelalte compartimente ale unitatii in vederea forosiriijudicioase 
a mijroaceror

o Transmite date sau acte din cadrul laboratorurui pSstrand confidenfiaritatea rucririror;o Foloseste in rnod eficient tehnica de calcul;o Pune Ia dispozilia conducerii toate datelersoricitate in regdturd cu domeniur sau de activitate;o Colabore aza aJ seful ierarh ic in cazulcontroalelor;o Este responsabil de buna desfasurare a acfivitatii, cu asigurarea acesteia in conformitate cu

i.iffi:T:fi:ill,;ff::11';ff,'#:ljiJrurui ierarhic superior orice nereguri gasite ,a

' Asiguri pi rSspunde de indeprinirea promptd a sarciniror de muncd;o Asigur' qi respectd drepturire pacienturui conform prevederiror oMS;o Examineazd,bolnavii 
imediat la .

ore, iar in cazuri de urgenrd,,.#;T;:.;,,Tffi.T;:',:Hintensiva in primere 24 de

' Examineazd zitnicpacienfii 
si consemn eazd. inar,r;: :^::::]]:':'ere*uare 

in amburator;

alimenta{ia gi hatamentur; 
"'lowt'rttedzld ln loaia de observafie evolufia , anafizerede raborator,

o Participd Ia consulturi cu medicii din alte speciaritdli gi ?n cazurire deosebite ra examenere
paraclinice;

o comunicd' zirnic medicurui de gardd bornavii gravi pe care ii are ?n i ...supraveghere deosebitd; - r'^s" Pu uare Il are ?n ingrijire gi care necesiti
. intocmegte gi semenaz5 condica de

tratamentere medicare executate ,r 
"o'tu*ente pentru bornavii pe care ii t

personar; 
edicale executate de cadrele medii $i auxiriare sanitare, ,r.1il:il,'.tf;":r#

o coordoneaza intreaga activitate de ingrijire a bornavirorauxiliar cu care lucreazi; 
"'.rrJ'., 4 oolnavllor desftguratd de personalul sanitar mediu $io Raporte azd cazwilede boli infeclioaro rnrocmeste ei redac teazd, once,",.;:;,',r;':":I:::::ilJ::ffi,,rui 

in regiturd cu pacienrii
pe care ii are, sau i-a avut in grij6; 

j 
oucerea spitalului

r



Rdspunde prompt la toate solicitirile de urgenfd qi la consulturile din aceeiagi sectie gi alte secfii gi

colaboreazd cu toti medicii din sectiile gi laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune

?ngrij iri medicale ale bolnavilor;

Depune o activitate permanent6 de educafie sanitard a pacientilor gi a apa(inltorilor.

. Asigurd respectarea gi respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd

indiferent de natura acestora;

o Poart6 echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru

pdstrarea igienei qi a aspectului estetic personal

o In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte finantate din fonduri externe

nerambursabile (fonduri europene) pe toata durata derularii acestora, va sprijini unitatea

implicandu-se in activitatile generate de implementarea proiectelor, in limita competentelor

profesionale

. Participa Ia realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limita

competentelor profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatii desfasurate

la locul de munca.

o Se preocupl in permanen[d de actualizarea cunogtin{elor profesionale, prin studiu individual sau

alte forme de educalie continul gi conform cerinfelor postului.

Rdspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea infecfiilor

nosocomiale.

Rdspunde de confidenlialitatea ingrijirilor medicale.

Asiguri gi r[spunde de buna utilizare, plstrare a instrumentarului gi aparaturii cu care ltcreazd,.

Ya avea un comportament etic fala de bolnav, aparfindtorii acestuia gi fatd de personalul medico-

sanitar.

Atributii speci/ice medicului din laboratorul de explorarifunctionale invazive :

asigura efectuarea explorarilor invazive in cadrul laborotorului de electrofiziologie la pacientii

internati in oricare din sectiile spitalului precum si la pacioentii din alte spitale conform

protocoale lor de colaborare ;

- asiguro programarea pacientilor pentru explorari invazive pe listele obisnuite si cele

electronice avand in vedere ordinea prezentarii si tinand cont de faptul co urgentele ou

prioritote;

a

a

a

a

a



' asigura derularea programelor nafionale de cardiorogie ifiententionara si ra.spunde dautilizarea eficienta a moterialelor si dispozitiveror incruse in aceste programe,.- colaboreaza e/icient cu toti medicii din spital raspunzand prompt ra soricitarire acestora catreI ab oratorul de e le ctroJiz i o I o gi e ;

- asigura rezolvarea urgentelor cardiologice sau chirurgicale conform planului de garzi ladomiciliu;

- coordoneaza acfivitatea personalului mediu si awiliar din raboratorur de erectrofiziorogie curespectarea stricta a programului de lucru a acestora' raspunde de colaborarea cu organele de control a radiatiilor,.' aduce la cunsotinta conducerii spitalului in cer mai scurt timp posibil probrernere medicaredeosebite, tehnice sau administrative aparute ,.

Atribufii in activitatea de supraveghere, prevenire;i rimitare a infecliiror asociateasistenfei medicale (conform OMS nr.ll0l,l20l6) i

Atribufiile gi responsabilitdlile institufionare gi ale personarurui din unitilire sanitare publice inprevenirea gi controrur infecfiilor nosocomiare:

,ffi ,nffi T::: ::Y 1"oico+anitar, 
la nivetut tuturor competenreror m ed icar e ; i

ffi ;:fi ;::il11 "::,:,T::::::" 
ad ecva,,o r,.u.i i,,,,.i; ffi ;;" ; ;ffi ilIrespectarea principiului precaufiuni lor universgle;

;r.il# ",,j::::1:]::o'" 
fizic.runctlo,ut qi ...ui.ii conexe acturui, incrusiv prin izotare

HHT'caresdpermitevitareasaudiminuar.u.ir.rrri ,Iffi;r;ffHi;['.r';:r,r,,.
de ingrijiri;

- respectarea principiilor asepsiei qi antiisepsiei la toate nivelele gi momentele ingrij irii si terapeuticiiacordate;

- utilizarea unor manopere qi procedure de ingrijire qi terapie bazatepe protocoare de activitateprofesional d. care corespund criteriului
- apri carea unor misuri prores i ona,. r. ;:,i*;'ffi #ff ;:: HjilH;: ; ",.,bolnavilor gi apersonalului fafd de riscul fu inf..fi.; 

rYvrrrv

- integrarea in activitatea profesionald curent[ h ,rp*"gt .rii specific a asista{iror, cunoasterea ;irecunoa$terea riscului Ia infeclie, respective inr.girOu."i .r;

ffifilprivind 
infecriile clinic manifeste sau depistate, l"";il,uffi -ffiff:"



- solicitarea consultanlei interdisciplinare, respectiv a colobordrii qi coordonSrii profesionale de

specialitate pentru evaluarea riscului pentru infecfie gi dupl caz) acombaterii unor situafii endemic sau

epidemic prin infeclii nosocomiale, depistate gi raportate in conformitate cu reglement[rile in vigoare;

- participarea la activitdfi de perfecfionare profesionald pentru dob6ndirea unor cuno$tinfe specifice in

prevenirea qi controlul infec{iilor nosocomiale;

Medicul indiferent de specialitate conform OMS nr. 1101i2016, are urmatoarele atributii :

a) protejarea propriilor pacien(i de alli pacienfi infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu

respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infec{iilor asociate

asistenfei medicale;

b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a

infecli i lor asociate asistentei medicale;

c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infecfie este prezentd sau

suspect5, in conformitate cu protocolul de diagnostic qi cu definiliile de caz gi inainte de inilierea

tratamentului antibiotic;

d) rdspunde de depistarea gi raportareala timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

e) consilierea pacien{ilor, vizitatorilor gi a personalului in leg6turl cu procedurile de prevenire a

transmiterii infecliilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infec{iile pe care le au ei ingigi gi implementarea

mdsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infec{iilor asociate asistenfei medicale

pentru a preveni transmiterea acestor infecfii altor persoane, in special pacienfilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situafiile ?n care considerd necesar pi/sau conform

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in

unitatea sanitard;

h) respectd procedura de declarare a infecfiilor asociate asisten{ei medicale elaboratd de

serviciul/compartimentul de prevenire a infec{iilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu

Iegislalia in vigoare;

i) dupd caz, rlspunde de derularea activitdtii de screening al pacienfilor in secfii de terapie

intensivd gi alte secfii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenti, in

conformitate cu prevederile programului nafional de supraveghere qi control al infec{iilor asociate

asistentei medicale gi monitorizare autilizdrii antibioticelor gi a antibioticorezisten{ei;

j) comunicd, infec[ialportajul de germeni importan{i epidemiologic la transferul pacientilor sdi in

altd seclie/alt[ unitate medicald.



AIte atributii :

- Sus{ine structura de Management al calitatii in atingerea obiectivelor reacreditarea spitarului 
,

monitorizarer

0,"0,.* I*;# J* ffi ik#':', ;'; *# r i*r' I*;l*,',,,,.,,
a, aiug*ffi ;lffi :,ilffH.',::lX;]*ideri cE este necesard e raborarea de prorocoar e

- Participa la elaborarea procedurilor de monitorizare a eficacitdtii 6i eficienfei proceduriror gi
protocoalelor

_ Revizuiegte protocoalele existente;
- utilizeazd'qi pdstreaz[ in bune condifii echipamentere, aparatura si instrumentarur din dotare.- Raspunde de obiectere de inventar date in forosinta sau in gestiune.

camere;"'J:tr 
curatenia si ordinea Ia locul de munca - birourire de rucru, cabinere, vesriare,

penrru#Hffi::;r:ffi:::' o" protecrie care van schimbat ori de c6te ori esre nevoie,

- Participr Ia asigurarea unui climat optim gi de siguranld ra locur de munca, ra organizarea girealizareaactivitdtilor 
de reducere a stresului gi de depagire a situafiilor de crizd.- Respectd Regulamentul de ordine interioara

- Respectd gi apdrd drepturile pacienfilor.
- Respectd codul de eticd si deontologie medicala
- Respecta codul de conduita al personarurui contractuar adoptat ra niver de unitate.

,ro,*..rlttff#rrt"J 
respectarea confidentialitatii tuturor aspecteror legate de rocur cre munca,

- RespectE normele de proteclie a muncii
- Respecta reguramentere privind paza sistingerea incendiiror.

D. Sfera relafionall a titularului postului
l. Sfera relafionalE internd:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fa[E de: seful de laborator
- superiorpentru: personalul mediu sanitar si auxiliar
b) Relalii funclionale: colaboreaza cu colegi din arte sectii si compartimente; in baza spiriturui deechipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientiror, asistenta medicara va respecta demnitatea sionoareaprofesionala a celorlalte categorii profesionale cu care coraboreaza



c) Relalii de control: are in subordine personalul mediu sanitar si auxiliar din cadrul sectiei, pe

durata efectuarii garzii

d) Relalii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile apartinatorilor;

indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda si spre purtatorul de cuvant al unitatii la

solicitarile din partea mass media

2. Sfera relationald extern6:

a) cu autorit6li qi institulii publice: indruma spre medicul sef laborator sau spre medicul de garda

solicitarile din partea altor unitati;

b) cu organizalii interna{ionale:

c) cu persoanejuridice private:

3. Delegarea de atribufii gi competent6**{'**'

**c*{<* Se vor trece atribu}iile care vor fi delegate cltre o altd persoand in situa{ia in care salariatul

se afl5 in imposibilitatea de a-gi indeplini atribu{iile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru

incapacitate de munci, delegalii, concediu frrd, platd", suspendare, detagare etc.). Se vor specifica

atribu{iile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va./le vor prelua prin delegare.

E. intocmit de:

l. Numele gi prenumele:

2. Funclia de conducere:

3. Semndturu, ............. "

F. Luat la cunoqtinfi de cItre ocupantul postului :

l. Numele gi prenumele:

2. Semndtura .................

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele giprenumele:

2. Funcfia: medic coordonator

3. Semndtura

4. Data



TEMATICA , , ,,''
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pentru examenul, de,medic specialisi
r]

specialitatea CARDIOLOGIE

Cola (c-r/?I * Co H p. € (*c.orv ffi^ro t-
I, PROBA SCRISA

I,,I. PROBA PRACTICA

t{I'r

'..:,,., 
,.a :,,A\

{ r*}1{
.\'.L

management)

l. Notiuni de anatomie a cordului
2. Fiziolclgia aparatului carcJiovascular
i. Notiuni de genetica in cardiologie
4" Ecocardiografia
5. Ecografia vasculara
(t Alte tetrnici irnagistice cardiovasculare (tomografia computerizata cardiaca,

magnetica cardiaca, irnagistica nucleara in cardiologie)
7. Cardiologia invaziva (tehnici. indicatii)
8. Aritrnologia interventionala (tehnici. indicatii)
9. ReumatismLrl articular acut (diagnostic, profilaxie primara si secundara)
I 0, Valvulopariile mirrale
I I. Valvulopariile aortice
I 2. Valvulopariile cordului drept (tricuspidiene, purmonare)
I i. l'rotezele valvulare
14. Cardiopatiile congenitale ale adultului
I 5. Endocardita infectioasa

I 7. Hipertensiunile arteriale secundare
I8. Factorii de risc cardiovaSculari (evaluare si

20. tloala coronariana cronica (angina stabila, forme nedureroasede boala'copnarianal t,

2 I . Sindroamele coronariene aoute,fara'supradgnivelare deseBrnrntsi"t. 
t.-.1-.i,,.,r-.L,,.,,r-,,,,, 

.,0.
22. Sindroarnete coronariene acute cu r,,p*arnir"r;;;d;;ffi*-iti' , ' i '
23. Tulburarile de ritm
24 'l-ulburarile de conducere, stirnularea electrica cardiaca itemporara si pennanenta)

26. Resuscitarea cardiopu'lmonar:a, sindromut fort-r.rrr.itur., aSpiCti;ti;i,a#suscitarii,2T.Miocarditele r ' ' ' '-':-----i:-'i-':'
28. Carclionriopatiile dilarative ''
29. Carcliomlobitiiie ;it;;"fi.. , ,'.,, ..., ,,,'i- ',..,:'i' .,

I

,



3 l. Cardiomiopatiile aritmogene
32. Bolile pericardului
33. Tumori cardiace
34. H ipertensiunea pulmonara
35. TrombemboIisrnul pulmonar
36, Cordul pulmonar cronic
37. lnsuficienta carcliaca acuta
3 8. lnsufi cienta cardiaoo .roni.u
39. Socul cardiogen
40, Bolile aortei toracice
41. Bolile anerelor periferice
42. Bolile venelor
43. I'raumatismele cardiovasculare
44, Cordul atletic li'

45. Determinariie cardiovasculare in bolile endocrine si hematologice
46. Complicatiile cardiovasculare ale tratamentului oncologic
47. Modificarile cardiovasculare in sarcina
48. Patologia cordului operat
49, Evaluarea pacientului cardiac inainre de chirurgia non-cardiaca
50. Recuperarea cardiovasculara
5 t. Notiuni de epidemiologie a bolilor cardiovasculare

l . Electrocardiograma. Examen Holter. potehiiate iuraiva. , '',;.i,',:,; ',' 
i:,'it,,i.

2. Examenul radiotogic cord-pulmon.

6. Curbe de puls atrial sau venos.
7. Probe functionate ;;ilid;ti:
I Scintigrafii (puknonare, renale, hepatice).
9, Date privind dislipidemii, enzime serice, factori de,coagulare, hbmograma.
10. Teste de explorare renata si a echiribrutui arido-ua zic." 

-' -------a::-:-,'-

ll.Testedeexplorareafunctieitiroidiene.
l2.Examenulcuradionucli2iinc,'aiotJgi;:'..l],:.,':..,......'l
13. 'l'este de stress (Ecg, Eco). ' .. -' ' ,. ''t,-,.t,.-,i

, .l, . ., ,,r.., -r
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