MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I.M. Georgescu” lasi

B-dul Carol I, NR. 50
Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

/
APROBAT ,f// -

MANAfER, /
Prof.dr M =icawn Tilina

ANUNT
din data de 16.02.2023 ,
Institutul de Boli Cardiovasculare »Prof-dr. George IM. Georgescu”

lasi organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual de executie
vacant cu normd intreagd, pe perioada nedeterminata, astfel:

1. Denumirea postului vacant si locul de munca :

- 1 post de medic specialist cardiologie in cadrul Laboratorului de explorari
functionale invazive - Compartiment electrofiziologie - CCTIFA

1.2 Durata normala a timpului de munci este de 6 ore/zi, 30 ore/saptamani;

2. Concursul se desfisoari in conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare
a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitafile sanitare publice sau din directiile de sinitate
publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanitate publicd, respectiv a
functiei de farmacist-gef in unititile sanitare publice cu paturi.

3. Conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului:
3.1 Nivelul studiilor: studii superioare de lungd durata cu diploma de licentd de medic
medicind generald, medic specialist specializarea cardiologie.
3.2. Vechime in specialitatea studiilor:
- stagiul de rezidentiat in specialitatea cardiologie incheiat
- acreditare in electrofiziologie
- experientd in efectuarea de interventii de electrofiziologie - proceduri clasice minim 100
interventii ca operator independent si proceduri complexe minim 150 de interventii ca
operator independent, utilizand echipamente de mapping tridimensional CARTO
3.3. Certificat de medic specialist in specialitatea cardiologie.

4. Conditii necesare ocupirii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:
a) are cetdfenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a




unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca si capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvarsirea unei infractiuni contra
securitafii nagionale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019:
trafic de persoane, trafic de minori, proxenetism, exploatare a cersetoriei, de
folosire a unui minor in scop de cersetorie,de folosire a serviciilor unei persoane
exploatate, de folosire a prostitutiei infantile, viol, agresiune sexuald, act sexual cu
un minor, corupere sexuald a minorilor, racolare a minorilor in scopuri sexuale,
hértuire sexuald, folosire abuzivid a functiei in scop sexual, pornografie infantili,
ultraj contra bunelor moravuri sau incest;

S. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs,
proba scrisa si proba practica.
Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai_candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

6. Locul, data si ora desfisurarii probelor:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pani la data de
02.03.2023 inclusiv, orele 14.00, la Biroul Resurse Umane al unitatii, situat in B-dul Carol
I, nr. 50.

Data, ora si locul organizirii selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare — 03.03.2023, ora 09.00, la sediul unitdtii.
Data, ora si locul organizirii probei scrise: 20.03.2023, ora 9.00, la sediul unitdtii.
Data, ora si locul organizirii probei practice : 22.03.2023, ora 09.00, la sediul unitdii.

7. Dosarul de concurs
7.1 Dosarul de concurs trebuie s conind in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs;




b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica- Certificat de medic specialist in specialiatea cardiologie;

e) Copia autorizatiei de libera practicd, vizati la zi;

f) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

g) Certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) Adeverinta medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitiile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

i) Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

J) Curriculum vitae, model comun european;

k) Dovezi ci in ultimii 5 (cinci) ani nu a fost sanctionat de unitdtile in care a activat
si de Colegiul Medicilor din Romania.

7.2 Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institutiei,
impreuna cu anuntul de concurs.

7.3 Adeverinfa care atestdi starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabils, adeverina care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

7.4 Copiile de pe actele mai sus prevazute se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs.

7.5 Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la finscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu




eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier Judiciar sau, dupi caz, a extrasului de
pe cazierul, anterior datej de susfinere a probei scrise| sau, dupd caz, a probei
practice.

In situatia in care candidatul solicits expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de |a autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

7.6 Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

7.7 Dosarele de concurs se verifici si se depun la Biroul Resurse Umane sau
pot fi transmise de candidati prin Pogta Romana, serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform
calendarului de concurs. !

7.8 in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curjerat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul
unic de identificare la 0 adresi de e-mail comunicaté de citre acestia.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Biroul Resurse Umane cu
documentele previzute la punctul 7.1 lit. b)-f) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu maj tirziu de data si ora
organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare. ,

Documentele prevazute la literele a), g)-k), se depun in original la dosarul de
inscriere la concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform
calendarului de desfisurare al concursului.

7.9 Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeazi in format
pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form3 lizibili.

7.10 Nerespectarea prevederilor pet. 7.7 - 7.9, dupd caz, conduce la
respingerea candidatului. ;

7.11 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdi poate
inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor,
conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

S g

pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

8. Calendarul de desfisurare a concursului:

17.02.2023 - 02.03.2023, ora 14.00 - perioada de depunere a dosarele de concurs
03.03.2023 - afigare rezultate selectie dosare
06.03.2023 - depunere contestatie rezultate selectie dosare
06.03.2023 - afigare rezultate contestatii selectie dosare
20.03.2023, ora 9.00 - data desfaguririi probei scrise

20.03.2023, - afigare rezultate proba scrisi

21.03.2023 - depunere contestatii proba scrisa




22.03.2023 - afisare rezultate contestatii proba scrisd

22.03.2023, ora 9.00 - data de desfisurare a probei
practice/clinice

22.03.2023 - afisare rezultate proba practica/clinica

23.03.2023 - depunere contestatii probd practica/clinica

24.03.2023 - comunicare rezultate proba practicd/clinicd

24.03.2023 - comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediul unitétii si pe pagina de internet.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane al unittii,
situat in lasi, B-dul Carol 1, nr. 50

in cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului, acestea
vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a unitatii
www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.

Intocmit,
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MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George L M. Georgescu” lasi

Se aproba,
Manager, Prof.dr.Grigor¢/ Tinica
FISA POSTULUI
Nr. / "o

A. Informatii generale privind postul : MEDIC SPECIALIST CARDIOLQG/JE/
1. Nivelul postului*: executie b,
* Functie de executie sau de conducere. :
2. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST CARDIOLOGIE
3. Cod COR : 221201
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist
5. Scopul principal al postului:

Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului, la locul de munca unde a fost incadrat : Laborator explorari functionale invazive -
Compartiment electrofiziologie
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate**: diploma de medic sau diploma de licenta in medicina, certificat de
medic specialist cardiologie

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari):

3. Vechime in specialitate : minim 5 ani vechime ca medic rezident in specialitatea cardiologie

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ..............

5. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: ...............

6. Abilitati, calitd(i si aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Cerinte specifice***: Certificat si Aviz de libera practica emis de Colegiul Medicilor; Asigurare
de raspundere civila, in termen de valabilitate;

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz.

8. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale):

**** Doar in cazul functiilor de conducere.




C. Atributiile postului:

Exercitd profesia de medic in mod Teésponsabil, conform pregatirii profesionale, norme|oy etice sj

deontologice,

Colaboreaza cy toate celelalte Compartimente ale unitatij in vederea folosirji Judicioase a mijloacelor
materiale sj banesti;

Transmite date say acte din cadry] laboratoruly; pastrand confidentialitatea Jucripi lor;

Foloseste in mod eficient tehnica de calcul;

Pune Ia dispozitia conducerii toate date]e solicitate in legatura cy domeniul say de activitate;
Colaboreazg cu seful ierarhic in cazul controalelor;

Este responsabi de buna desfasurare g activitatii, cy asigurarea acesteig in conformitate cy
Standardele stabi]jte Si are obligatia de 3 semnala sefuluj jerarhjc superior orice nereguli gasite |

preluarea serviciy[yj Sau aparute in cursy] serviciuluj.,

Examineazj bolnavii imediat la internare $i completeazi fisa de terapie intensiva in primele 24 de

Examineaz3 zilnic pacientii s; consemneaza in foaia de observatie evolutia, analizele de laborator,
alimentatia si tratamentu];

Participa Ia consulturi cu medjcij din ‘alte specialitati si in cazurile deosebite |q €Xamenele
paraclinice;

Comunici zjlnic medicului de gardd bolnavij gravi pe care 1i are in ingrijire si care necesits

Supraveghere deosebit;

pe care i are, say j-5 avut in grijs;




* Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeiasi sectie si alte sectii si

colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune

ingrijiri medicale ale bolnavilor;

e Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a pacientilor si a apartinatorilor.

Asigurd respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora;
Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei i a aspectului estetic personal
In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile (fonduri europene) pe toata durata derularii acestora, va sprijini unitatea
implicandu-se in activitatile generate de implementarea proiectelor, in limita competentelor
profesionale
Participa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limita
competentelor profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatii desfasurate
la locul de munca.
Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.
Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.
Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.
Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza.
Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de personalul medico-

sanitar.

Atributii specifice medicului din laboratorul de explorari functionale invazive :

asigura efectuarea explorarilor invazive in cadrul laboratorului de electrofiziologie la pacientii
internati in oricare din sectiile spitalului precum si la pacioentii din alte spitale conform
protocoalelor de colaborare,

asigura programarea pacientilor pentru explorari invazive pe listele obisnuite si cele
electronice avand in vedere ordinea prezentarii si tinand cont de faptul ca urgentele au

prioritate;




domiciliy ;

" coordoneaza activitateq personalului mediu si auxiliqr din laboratorul de electrofiziologie ¢y
respectarea strictq q programului de lucru a acestorg

" raspunde de colaborareq ¢, organele de contro] q radiatiilor;

= aduce la cunsotintg conducerii spitalului in cel mai scurt timp posibil problemele medicqle

deosebite, tehnice sau administrative aparute ;

Atributii in activitatea de Supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale (conform OMS nr. 1101/2016)

Atributiile si responsabilititile institutionale si ale personaluluj din unitatile sanitare publice in
prevenirea si controly] infectiilor nosocomiale:
- adoptarea de citre intregul personal medico-sanitar, la nively] tuturor competentelor medjcale S
manopere de ingrijiri, a unuyj comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor si

Tespectarea principiului precautiunilor universale;

- utilizarea unor Mmanopere si procedure de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate

- aplicarea unor masuyr; profesionale de profilaxie nespecifica, dupi caz specificd, pentru protejarea
bolnavilor sj a personalului fafi de riscu] Ja infecﬁe;

- integrarea in activitatea profesionals curenti “‘a Supravegherii specific a asistatilor, cunoasterea i
fecunoasterea risculuj 1a infectie, respective inregistrarea, stocarea, prelucrarea $i transmiterea
informatiilor privind infectiile clinjc manifeste sau depistate, in conformitate cy normativele

profesionale;




- solicitarea consultantei interdisciplinare, respectiv a coloboririi si coordondrii profesionale de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectie si dupi caz, a combaterii unor situatii endemic sau
epidemic prin infectii nosocomiale, depistate si raportate in conformitate cu reglementirile in vigoare;
- participarea la activitdti de perfectionare profesionald pentru dobandirea unor cunostinte specifice in
prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

Medicul indiferent de specialitate conform OMS nr. 1101/2016, are urmatoarele atributii :

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale i monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

J) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in

alta sectie/alta unitate medicala.




Alte atributij :

monitorizarea post acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a,conceptului de calitate |

- Participi Ia identificarea procesele din organizatie a educatiei medicale continue S
problemele cu care se confrunti desfisurarea acestora

- Identifici actele medicale pentru care se considera ci este necesars elaborarea de protocoale

de diagnostic si tratament si propune realizarea acestora
- Participa 1a elaborarea procedurilor de monitorizare a eficacitatii gi eficientei procedurilor si

protocoalelor
- Revizuieste protocoalele existente;

- Utilizeaz3 si pastreazi in bune conditij echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare.

- Raspunde de obiectele de inventar date in folosinta sau in gestiune.

- Pastreaza curatenia si ordinea la locul de munca - birourile de lucru, cabinete, vestiare,
camere de garda.

- Poartd ecusonu] sj echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,

pentru protectia personala s a pacientilor.

- Respecti Regulamentu] de ordine interioara

- Respecti gi apara drepturile pacientilor.

- Respectd codul de eticd si deontologie medicala

- Respectd codul de conduita al personalulyi contractual adoptat la nive] de unitate.

- Respecta si asigura respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora

- Respectd normele de protectie a muncii

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationalx interna:
a) Relatii ierarhijce:

- subordonat fatd de: seful de laborator




c¢) Relatii de control: are in subordine personalul mediu sanitar si auxiliar din cadrul sectiei, pe
durata efectuarii garzii

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile apartinatorilor;
indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda si spre purtatorul de cuvant al unitatii la
solicitarile din partea mass media
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdfi si institutii publice: indruma spre medicul sef laborator sau spre medicul de garda
solicitarile din partea altor unitati;

b) cu organizatii internationale: .......................

¢) cu persoane juridice private: ......................
3. Delegarea de atributii $i competenta*****: ...

*##%x Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fird plati, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica

atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: . .

2. Functia de conducere:

AW

3. Semnétura ; ..............

4. Data Intocmirii : cooe. oo deeennninnn. ..

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele: ...............ccvvveenenenn...

2. Semnétura .................

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: medic coordonator

3. Semnatura .....oeeeeeeveeeeeeeennnn




TEMATICA

11/, PROBA PRACTIC

I. Notiuni de anatomie a cordului
2. Fiziologia aparatului cardiovascular
3. Notiuni de genetica in cardlologle

Pt

Ecocardiografia
5. Ecografia vasculara
6. Alte tehnici imagistice cardlovasculare (tomograha computenzata cardlaca

magnetica cardiaca, imagistica nucleara i in cardlologle)
7. Cardiologia invaziva (tehnici, indicatii)
8. Aritmologia interventionala (tehnici, mdlcatu) «
9. Reumatismul articular acut (diagnostic, prof' laxxe pnmara si secundara)‘
10. Valvulopatiile mitrale
1. Valvulopatiile aortice . -
12. Valvulopatiile cordului drept (tncuspldrene pulmona.e)
13. Protezele valvulare ;
14. Cardiopatiile congenitale ale adultulux
15. Endocardita infectioasa’ ;

16. Hipertensiunea arteriala esentiala
I'7. Hipertensiunile arteriale secundare ,
18. Factorii de risc cardiovasculari (evaluar '31
19. Ateroscleroza o
20. Boala coronariana cronica (angina stablla fox,m
21. Sindroamele coronariene acute fara supra ela
22. Sindroamele coronariene acute cu sup'ra, emVelar :
23. Tulburarile de ritm e P
24. Tulburarile de conducere, stimularea electrlca‘cardlaca (tem
25. Moartea subita cardxaca L

26. Resuscitarea cardlopulmonaxa smdromul post#rés,usc.;taré,_aspec;te_'etlce‘»
27. Miocarditele e

28. Cardiomiopatiile dilatative
29. Cardiomiopatiile hipertrofice
30. Cardiomiopatiile restrictive




34, Hlpertenswnea pulmonara

35. Trombembolismul pulmonar
36, Cordul pulmonar cronic

37. Insuficienta cardiaca acuta :
- 38. Insuficienta cardiaca cronica
. 39. Socul cardiogen

40 Bolile aortei toracice

41. Bolile arterelor pemfer;ce

42. Bolile venelor :

43, Traumausmele catdmvasculare

44, Cordul atletic

45. Determinarile cardiovasculare in bolile endocrine si hematologice

46. Complicatiile cardiovasculare ale tratamentului oncologic

47. Modificarile cardiovasculare in sarcina

48. Patologia cordului operat

49. Evaluarea pacientului cardiac inainte de chirurgia non-cardiaca

50. Recuperarea cardiovasculara

51. Notiuni de epldemxologle a bolilor cardlovasculare

5 “

. PROBA PRACTICA
. Electrocardiograma. Examen Holter. Potentiale tardwe
Examenul rad;olog:c cord-pulmon.

Ecocardiografia si examenul Doppler.

Cateterismul cardiac.

Angiografia (inclusiv Coronalografa)

Curbe de puls atrial sau venos.

Probe functionale respiratorii. /

Scintigrafii (pulmonare, renale, hepatlce) -
Date privind dislipidemii, enzime serice, factorl de coagular
lO Teste de explorare renala si a echlllbrulm acxdo-bazw, -
1'1. Teste de explorare a functiei tiroidiene, " -
12. Examenul cu radionuclizi in cardxologle

[3. Teste de stress (Ecg, Eco).
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